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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILNIAUS MIESTO PARKAI“
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika) yra vidinis korupcijos prevencijos
dokumentas, kuriuo V3| ,,Vilniaus miesto parkai“ (toliau — Istaiga) vadovybe ir darbuotojai,
igyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas, isipareigoja nesitaikstyti su korupcija ir
grieZtai laikytis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos istatymo ir kity Lietuvos Respublikos
teisés akty reikalavimy. Politika jtvirtina ir apibrézia bendrgsias korupcijos netoleravimo [staigoje
nuostatas ir nustato pagrindines ios Politikos jgyvendinimo gaires.

2. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojas — Jmonés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart], jskaitant Jmonés
vadovybe.

2.2. Dovana — fizinio ar juridinio asmens neatlygintinai apdovanoto asmens nuosavybeén
perduotas turtas.

2.3. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam tikrg
veiksma, tatiau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privadiu interesu.

2.4. KySis — bet kokios turtinés ir kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ir nematerialios, turin¢ios ekonomine verte ar tokios vertés neturin¢ios) forma isreikstas
neteisétas ar nepagristas atlygis uZz pageidaujamg darbuotojo teisétg ar neteiséta veikimg arba
neveikimg, vykdant jam nustatytas funkcijas.

2.5. Korupcija — bet koks darbuotojo elgesys, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy, teisés
aktuose ar [monés vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty, siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims.

2.6. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo

korupcinio pobiidzio ar nusikalstamy veiky darymo.



2.7. Korupcinio pobadzio teisés pazeidimas — Istaigos darbuotojo administracinis, darbo
drausmés nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant,
kai tai padaroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy,
pazeidziant vieSuosius interesus.

3. Politikos uzdaviniai yra:

3.1. nepakantumo korupcijai formavimas [monéje;

3.3. darbuotojy jtraukimas j korupcijos prevencija;

3.3. nepalankios korupcijai aplinkos sukirimas, siekiant sumazinti korupcijos pasireiskimo
tikimybés rizikg [staigoje;

3.4. klienty ir visuomenés pasitikéjimo [staigos veikla didinimas.

4. Politika taikoma visiems [staigos darbuotojams nepriklausomai nuo uzimamy pareigy ar
sudarytos darbo sutarties riiies.

5. Istaigos korupcijos netoleravimo pozicija. staiga aiskiai pasisako prie$ bet kokios formos
kySininkavima ir korupcija. Istaiga netoleruoja jokiy korupcijos pasireiskimo formy —tiek tiesioginiy,
tiek netiesioginiy, taip pat netoleruoja jokiy korupcinio pobidzio veiky.

6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

6.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés igyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

6.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

6.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

6.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzidirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo

kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasiiilymus.

II. ANTIKORUPCINIAI ISIPAREIGOJIMALI

7. Istaiga savo veikloje netoleruoja korupcijos ar jos apraiSky jokiomis formomis. Jstaiga
isipareigoja organizuoti ir vykdyti savo veikla taip, kad buty uzkirstas kelias korupcijai ar jos

apraiSkoms. Siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms Istaiga imasi tokiy priemoniy:



7.1. vykdydama savo veiklg [staiga laikosi visy Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty reikalavimy. Kai Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normuy,
Istaiga elgiasi taip, kad [staigos elgesys atitikty visuomenéje priimtus auks¢iausius patikimumo,
saziningumo ir skaidrumo standartus;

7.2. Istaiga uztikrina veiklos skaidrumg ir aiSkumg siekiant jgyvendinti savo pagrindinius
tikslus;

7.3. Istaiga yra politiSkai neutrali ir nemoka jokiy finansiniy jnasy bei neteikia finansinés
paramos politinéms partijoms, grupéms ar politikams;

7.4. Istaigos buhalteriné apskaita vedama skaidriai, tiksliai atspindint visas Gikines operacijas
ir jvykius, grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty ir Istaigos apskaitos standartuy;

7.5. Istaigos dokumentai ir informacija vedama taip, kad buty uztikrinamas jy saugumas ir
informacija nebity atskleista suinteresuotoms grupéms, iSsaugant konfidencialig informacija;

7.6. Istaiga uztikrina, kad visi jos pirkimai ir pardavimai biity vykdomi laikantis teisés akty
reikalavimy bei lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo,
skaidrumo ir neSaliSkumo principu, racionaliai panaudojant prekes, paslaugas ar darbus jsigyjancios
Istaigos léSas. [staiga laikosi vieSyjy pirkimy principy ir Lietuvos Respublikos Viesyjy pirkimy
istatymo reikalavimy, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines sglygas tiek pirkimo, tiek
sutarties vykdymo metu;

7.7. Istaiga draudzia bet kokias prekybos poveikiu formas, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nesitlo, neduoda ir neleidzia duoti kysiy, taip pat jy nepraso ir nepriima;

7.8. Istaiga teikia ir priima tik tokias nereik§mingos vertés verslo dovanas ir svetinguma,
kurios neperzengia jprastos verslo praktikos ir skaidrumo standarty, yra simbolinés ir reprezentacinés;

7.9. Istaiga vengia bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos besaliskam
ir objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui;

7.10. kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimams, kad toks konfliktas galéty kilti, Jstaigos
darbuotojas nedelsdamas privalo kreiptis j [staigos direktoriy;

7.11. Istaigoje netoleruojamas bet koks piktnaudziavimas tarnybine padétimi (einamomis
pareigomis).

Politika nedraudzia Istaigai organizuoti jprasty renginiy tretiesiems asmenims (ar dalyvauti
tokiuose treciyjy asmeny renginiuose), ta¢iau visais atvejais turi bati jvertinama, ar dovany teikimas

bei tokio pobiidZio renginiai yra priimtini ir pateisinami, taip pat ko i$ tikryjy jais yra siekiama.



II1. POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

8. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz $ios Politikos nuostaty jgyvendinima.

9. Istaiga, vykdydama Vilniaus miesto savivaldybés pavestas funkcijas, siekdama biati
patikimu partneriu, vadovaujasi korupcijos prevencijos principais.

10. Istaigos darbuotojas turi teise anonimiskai pranesti apie jtariamus kySininkavimo ir
korupcijos veiksmus, bandymus juos atlikti, arba apie jtariamus ar faktinius $ios Politikos
pazeidimus, taip pat apie [staigos vidaus tvarkose nustatyty reikalavimy pazeidimus.

11. Nustacius politikos nuostaty neatitinkan¢ius ar korupcijos pozymiy turinéius veiksmus,
nedelsiant teisés akty nustatyta tvarka imamasi atitinkamy drausminamujy priemoniy.

12. UZ korupcijos prevencijos politikos nuostaty paZeidimus taikoma Lietuvos Respublikos

teisés aktuose ir lokaliniuose teisés aktuose numatyta atsakomybé.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Atsizvelgiant j |staigos veiklos specifikg, esant pagristoms priezastims [staigoje gali biiti
patvirtinti papildomi ar kitokie korupcijos prevencijos Isipareigojimai, jy laikymosi, jgyvendinimo,
prieZidros ir kontrolés mechanizmai bei procediros.

14. Politika tvirtinama, pildoma, ir (ar) kei¢iama [staigos direktoriaus Isakymu.

15. Darbuotojai supazindinami su Politika el. priemonémis. Darbuotojai privalo laikytis
Politikoje nustatyty jpareigojimuy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Politikoje nustatytais
principais.

16. Politika taikoma bei galioja tiek, kiek nepriestarauja galiojantiems Lietuvos Respublikos

teisés aktams.




